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Проект № BG05SFPR002-1.004-0319 с наименование „Адаптирана работна среда в „ЧУКУРОВИ И КО“ ООД“, финансиран 

от Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален 

фонд плюс. 

Project № BG05SFPR002-1.004-0319 named “Adapted working environment in “CHUKUROVI I CO” Ltd.”, financed by the Human 
Resources Development Programme 2021-2027, co-financed by the European Union through the European Social Fund Plus.  

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, съфинансирана 

от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд плюс. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от 
„ЧУКУРОВИ И КО“ ООД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното 

становище на Европейския съюз и Управляващия орган на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027. 

 

 

       ДО 

„ЧУКУРОВИ И КО“ ООД 

(Бенефициент- наименование) 

Ж.к. Индустриален, Фабрика 

Чукурови 

Град Стара Загора, ПК 6000 

Република България 

(Адрес на бенефициента) 

 

О Ф Е Р Т А 

 

ОТ:________________________________________________________________________ 
(наименование на кандидата) 

за участие в избор на изпълните по реда на Глава четвърта от ЗУСЕФСУ и 

Постановление № 4 на Министерския съвет от 2024 г. 

  

с адрес: гр. _____________________ ул._______________________, № ______________,  

тел.: __________________, факс: ________________, e-mail: _______________________ 

ЕИК /Булстат: _____________________________,  

представлявано от _____________________________________________, в качеството му 

на ___________________________________.  

 

УВАЖАЕМА/И ГОСПОЖО/ ГОСПОДИНЕ, 

 

Във връзка с публична покана № 02 от дата 27.02.2025 г., Ви представяме нашата 

оферта за участие в избор на изпълнител с предмет:  

“Избор на изпълнител в обособени позиции: 

Обособена позиция 1: Избор на изпълнител за доставка, монтаж и въвеждане в 

експлоатация на обзавеждане, необходимо за осъществяването на Дейност 5: 

кухненско обзавеждане за административна сграда – 1 комплект; кухненско 

обзавеждане за производствена база 1 : Цех за производство на PVC профили – 1 

комплект; Кухненско обзавеждане за производствена база 2: Цех за производство на 

стъклопакети – 1 комплект; маса 13 броя; стол трапезарен 50 броя; гардероб 38 броя. 

 

Обособена позиция № 2: Избор на изпълнител за доставка, монтаж и въвеждане в 

експлоатация на оборудване, необходимо за осъществяването на Дейност 5: 
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фурна 1 брой; стъклокерамичен плот 1 брой; микровълнова фурна 5 броя; хладилник 3 

броя; кафе-машина 1 брой. 

 

Обособена позиция № 3: Избор на изпълнител за доставка, монтаж и въвеждане в 

експлоатация на средства за колективна защита за осъществяването на Дейност 4: 

ергономични офис столове – 12 броя” 

 

ПО ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ № 3 
(наименование на предмета на процедурата) 

Декларираме, че сме разгледали документацията за участие и сме запознати с 

указанията и условията за участие в горепосочената процедура. Съгласни сме с 

поставените от Вас условия и ги приемаме без възражения. 

Запознати сме и приемаме условията на проекта на договора.  

 

1. Предлагаме да изпълним предмета на поръчката съгласно изискванията на 

бенефициента както следва: 

 

№ 

Пълно описание на предмета 

на поръчката от страна на 

бенефициента  

Количество 

Бр. 

Пълно описание на 

предмета на 

поръчката от 

страна на 

кандидата 

Количество 

Бр. 

 ( посочва се пълно описание на 

артикулите който се 

предлагат за доставката/ 

пълно описание  и всички 

изисквания за предлаганата 

услуга / видовете СМР или 

КСС в случай на строително 

ремонтни работи)   

   

 Доставката, предмет на 

възлагане в настоящата 

процедура за избор на 

изпълнител, е предвидена в 

рамките на изпълнение на 

административен договор за 

предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ № 

BG05SFPR002-1.004-0319-С01 

за изпълнение на Проект № 
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BG05SFPR002-1.004-0319 с 

наименование „Адаптирана 

работна среда в „ЧУКУРОВИ И 

КО“ ООД“, финансиран от 

Програма „Развитие на 

човешките ресурси“ 2021-2027, 

съфинансирана от Европейския 

съюз чрез Европейския 

социален фонд плюс. 

 

В обхвата на процедурата е 

включена доставка, монтаж и 

въвеждане в експлоатация на 

средства за колективна 

защита за осъществяването на 

Дейност 4: ергономични офис 

столове – 12 броя. 

 

 

Изпълнението на настоящата 

процедура ще доведе до  

осигурена ергономия при 

работа и елиминирани рискове 

от неспазване на 

ергономичните принципи, 

свързани с физическо 

натоварване и увреждане на 

мускулно-скелетната система 

при ползване на неергономични 

столове; 

 

Осигурени здравословни и 

безопасни условия на труд и 

подобрен професионален и 

здравен статус на работниците 

и служителите посредством 

осигурените в рамките на 

дейността колективни 

предпазни средства; 
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В своето техническо 

предложение Кандидатът 

следва да посочи предлаган от 

него конкретен 

модел/тип/марка/производител 

на предлаганите от него 

средства за колективна 

защита в обхвата на 

процедурата и да посочи 

техните конкретни 

технически/функционални 

характеристики. 

 

От представеното от Кандидата 

описание следва да бъде видно 

наличието на пълно 

съответствие и/или наличието 

на по-добри параметри на 

оферираните средства за 

колективна защита, включени в 

обхвата на Обособена позиция 

№ 3 на настоящата процедура,  

в сравнение с изложените в 

Техническото задание, 

неразделна част от пакета 

документи към настоящата 

публична покана, минимални 

технически и/или 

функционални характеристики.  

1. Ергономичен офис стол 

 

Минимални технически 

и/или функционални 

характеристики: 

 

Наличие на висока облегалка и 

текстилна тапицирана седалка; 

 

12 броя   
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Да е подходящ за хора с 

височина в диапазон равен на 

или по-голям от 170 до 210 см. 

 

Наличие на синхронен 

механизъм с възможност за 

фиксиране в не по-малко от 6 

положения на наклон и ъгъл до 

не по-малко от 35 градуса за 

релакс. Механизмът да се 

управлява посредством 

бутон/и. 

 

Наличие на регулируем във 

височина подглавник, с 

променлив ъгъл; 

 

Наличие на регулируема в 

дълбочина седалка; 

 

Облегалката да бъде 

регулируема във височина; 

 

Наличие на възможност за 

настройка на силата на натиск 

 

Наличие на автоматична 

лумбална опора, която да е 

регулируема във височина 

 

Наличие на подлакътници с 

меки падове от полиуретан или 

еквивалент, които да са 

регулируеми във височина, 

дълбочина и ъгъл по 

хоризонтала; 

 

Наличие на рамка на 

облегалката и седалката, 

изработена от полирана 
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алуминиева или еквивалентна 

сплав 

 

Наличие на полирана 

алуминиева или еквивалентна 

5-лъчева основа 

 

Наличие на колелца с диаметър 

равен на или по-голям от 65 

мм, подходящи за всички 

видове настилки 

 

Максимално натоварване до не 

по-малко от 150 кг.  

 

Ергономичният офис стол 

следва да отговаря на „Норми 

за физическо натоварване на 

работниците и хигиенно-

физиологични и ергономични 

изисквания за рационална 

организация на работното 

място и трудовите процеси“ № 

05 на МНЗ /Обн. ДВ. бр.25 

от30 Март1971г., изм. ДВ. 

бр.54 от15 Юни1999г., изм. ДВ. 

бр.58 от26 Юни1999г./ за 

рационална организация на 

работното място и трудовите 

процеси №5, както и на 

Характеристиките на работния 

стол при работа с 

видеодисплеи, посочени в чл.5 

от приложение № 1 към 

Наредба №7 /ДВ бр. 70 от 

2005г./, като водещи са 

изискванията за правилното 

устройване на работното място 

в съответствие с анатомичните 

размери на човешкото тяло, т.к. 
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съответствието между 

размерите на работната мебел 

и анатомичните размери 

предотвратява неправилни и 

принудителни пози, в който 

смисъл е и разпоредбата на 

точка 1.2 на Приложение № 1 

към Нормите, съгласно която 

столовете трябва да имат 

подходящи размери и 

устройство, което да позволява 

приспособяване на размерите 

им в съответствие с 

антропометричните данни на 

работника и характера на 

извършваната работа. 

 

2. Ценово предложение: 

 

№ 
Пълно описание на предмета на 

поръчката от страна на кандидата  

Количество 

Бр. 

Единична 

цена в лева 

без ДДС 

Общо цена 

в лева без 

ДДС 

 ( посочва се пълно описание на 

артикулите които се предлагат за 

доставката/ пълно описание  и всички 

изисквания за предлаганата услуга / 

видовете СМР или КСС в случай на 

строително ремонтни работи)   

   

1. Ергономичен офис стол 12 брой   

 Обща стойност  
 

При така предложените от нас условия, в нашата ценова оферта сме включили 

всички разходи, свързани с качественото изпълнение на предмета на процедурата в 

описания вид и обхват.   

Гарантираме, че сме в състояние да изпълним качествено предмета на 

процедурата в пълно съответствие с гореописаната оферта. 
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фонд плюс. 

Project № BG05SFPR002-1.004-0319 named “Adapted working environment in “CHUKUROVI I CO” Ltd.”, financed by the Human 
Resources Development Programme 2021-2027, co-financed by the European Union through the European Social Fund Plus.  

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, съфинансирана 

от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд плюс. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от 
„ЧУКУРОВИ И КО“ ООД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното 

становище на Европейския съюз и Управляващия орган на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027. 

 

За изпълнение предмета на процедурата в съответствие с условията на настоящата 

процедура, общата цена на нашата оферта възлиза на:  

Цифром:__________________ лв. без ДДС 

Словом:__________________________________ 

 

Декларираме, че в предложената цена е спазено изискването за минимална цена на 

труда. 
 

При несъответствие между предложените единична и обща цена, валидна ще бъде 

единичната/общата (уточнете) цена на офертата. В случай, че бъде открито такова 

несъответствие, ще бъдем задължени да приведем общата/единичната (уточнете)  цена 

в съответствие с единичната/общата (уточнете)  цена на офертата. 

 

При несъответствие между сумата, написана с цифри и тази, написана с думи, 

важи сумата, написана с думи. 

 

3. Срок на изпълнение:......... 

4. Валидност на офертата:........... 

5. Начин на плащане:............ 

6. Други изиквания и условия: (посочват се други изисквания и условия, които са  

изисквани от възложителя): 

6.1. Гаранционен срок............. 

6.2. Време за реакция ……….. 

6.3. Време за отстраняване на идентифициран проблем …….. 

7. Заявяваме, че при изпълнение на обекта на процедурата _____________________  

подизпълнители.                                                                      ще ползваме/няма да ползваме 

8. Приложения към офертата: 

8.1  Декларация по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ПМС №4/2024 г.; 

8.2 Декларация с посочване на ЕИК/ Удостоверение за актуално състояние, а 

когато е физическо лице - документ за самоличност  

8.3. Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на 

кандидата (ако е приложимо); 

8.4. Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на 

кандидата (ако е приложимо); 

8.5 Декларация за подизпълнителите, които ще участват при изпълнението на 

поръчката, вида и дела на тяхното участие, както и доказателства за поетите от 

тях ангажименти (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва 

подизпълнители); 
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8.6  Документи по т. 2 ,3 и 4 за всеки от подизпълнителите в съответствие с чл. 

3, ал.17 и чл.5, ал.1, т.5 от ПМС № 4/2024 г. (ако кандидатът е декларирал, че 

ще ползва подизпълнители); 

8.7  Други изискуеми от кандидата документи. 

 

 

ДАТА: _____________ г.  ПОДПИС и ПЕЧАТ:______________________ 

___________________________________________ 

                    (име и фамилия) 

___________________________________________ 

                                                                                    (длъжност на представляващия кандидата) 


	„ЧУКУРОВИ И КО“ ООД
	(Бенефициент- наименование)

